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Estijos Svietimo sistema

Pagrindinis Estijos svietimo sistemos tikslas yra vystyti
Estijos visuomene taip, kad ji tapty atvira

ir besimokanti, o kiekvienas individas mokytysi visg savo
gyvenima.
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Pagrindiniai Svietimo tikslai

1992 m. priimtas Svietimo jstatymas formuluoja:

e sukurti palankias sglygas asmenybes, seimos ir esty
vystymuisi;

e skatinti tautiniy mazumy Svietimg;

e gerinti ekonominj, politinj ir kultarinj salies gyvenimg;
e globaliame ekonominiame ir kultdriniame kontekste
iSsaugoti gamtg;

e mokyti pilietiSkumo vertybiy;

e isugdyti reikiamas kompetencijas mokymuisi visg gyvenima.
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Svietimo sistema Estijoje susideda is:

e |[kimokyklinio ugdymo;
e Pradinio ugdymo;

e Bendrojo lavinimo vidurinio mokslo;
e Profesinio Svietimo vidurinio mokslo;
e Aukstojo mokslo;

e Suaugusiyjy mokymo.
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Aukstasis mokslas Estijoje sitlomas nuo 1632 m., kai buvo
jsteigtas Tartu universitetas.

Siandien Salyje veikia 33 auk$tojo mokslo jstaigos, i$ kuriy 15
yra privacios. Tarp jy yra 9 universitetai (3 iS jy yra privatus),
22 aukstojo mokslo jstaigos ir 2 aukstosios profesinés
mokyklos.

Norint studijuoti Estijos aukstosiose mokyklose pripazjstamas
ir uzsienyje jgytas vidurinis issilavinimas, atitinkantis Estijoje
galiojancius standartus.
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Studijy kaina

Studijy mokestis periodiskai keiciasi ir priklauso nuo
aukstosios mokyklos ir studijy programos

bei pakopos. Paprastai jis varijuoja nuo 1023 iki 7350 eury per
metus. Magistro ir doktorantaros studijos

gali bati brangesnés, priklausomai nuo universiteto ir
programos, pvz., brangiau kainuoja medicinos,

teisés, verslo administravimo ir socialiniy moksly studijos
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Kai kurios aukstosios mokyklos gali taikyti skirtingus studijy
mokescius studentams is Europos Sajungos ir treciyjy saliy.
Studenty mainy programy dalyviams studijos nekainuoja, jie
taip pat turi teise gauti nedidele stipendija, jeigu tai nurodyta

sutartyje.
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Pasiekimy vertinimo sistema

Estijoje pasiekimy vertinimo sistema pagrindinése ir
vidurinése bei aukstosiose mokyklose skiriasi.
Pagrindinése ir vidurinése mokyklose galioja vieninga
pasiekimy vertinimo sistema penkiabaléje skaléje

nuo 1 - blogiausio, iki 5 — geriausio jvertinimo.

Aukstosios mokyklos taiko vieningg vertinimo raide ar balu
sistema. Kai kuriose vertinama tik balu, kai kuriose - tik raide.

2013.12.11



Vertinimas

Teisingai atlikta darbo

Vertinimo israiska

dalis
5/A 91% - 100% Labai gerai
4/B 81% - 90% Gerai
3/C 71% - 80% Patenkinamai
2/D 61% - 70% Pakankamai
1/E 51% - 60% Prastai
O/F Neigiamas jvertinimas
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MOKYTOJU KVALIFIKACIJOS
TOBULINIMAS

Estijos mokytojy karjera susideda is Siy laipteliy:
e Studentas-mokytojas;

e Mokytojas;

e Vyresnysis mokytojas;

e Mokytojas metodininkas.

2013.12.11
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Studentas - mokytojas

Studentu mokytoju (praktikantu) tampama tebestudijuojant
pedagogikos studijas. Studentams padeda kuratoriai. Po
sékmingai baigtos mety trukmés praktikos studentams -
mokytojams suteikiama mokytojo kvalifikacija.

Kitas laiptelis pasiekiamas jvertinus mokytojo darba,
taikomus pedagogikos metodus ir pastaryjy ketveriy metuy
kvalifikacijos tobulinimo pasiekimus. Pakilimas karjeros
laiptais atsispindi ir atlyginime.

Vis délto vyresniajam mokytojui nedalyvaujant tolesniame
kvalifikacijos tobulinimo procese galimas ir leidimasis karjeros
laiptais zemyn.
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Mokytojas

Gavus mokytojo kvalifikacijg prasideda darbas, kurio metu
mokytojai dalijasi savo patirtimi, tobulina kvalifikacija ir
apmasto savo darba. Tai yra mokymosi visg gyvenima
modelis, nes kiekvienas mokytojas turi individualiai atpazinti
ir atitinkamai jvertinti savo silpngsias profesinés veiklos vietas
ir taip pasirinkti sau tinkantj kvalifikacijos tobulinimo buda.
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Vyresnysis mokytojas

Estijos mokytojai privalo kas penkerius darbo metus
kvalifikacijg tobulinti ne maziau kaip 160 valandy, taip
gaunamas vyresniojo mokytojo ir mokytojo metodininko
laipsnis. Profesiniy mokykly mokytojams privaloma kas trejus
metus tobulinti savo kvalifikacijg du ménesius.
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Suaugusiyjy Svietimas

2009 m. Vyriausybés patvirtintas Estijos suaugusiyjy svietimo
plétros planas 2009-2013 metams.

Jame nurodytas siekis sukurti galimybes suaugusiesiems
mokytis visg gyvenima, taip padidinant Estijos visuomenes ir
jmoniy konkurencinguma. 2010 m. ir 2011 m. planas pakeistas
siekiant pagerinti suaugusiyjy Svietimo kokybe, sukurti
vieninga jstatymy baze ir reikalavimus jj teikiancioms
institucijoms.

Suaugusiyjy mokytojai gali telktis j jvairias skétines
organizacijas arba asociacijas pagal déstomus dalykus ar savo
profesinius ir/far asmeninius interesus ir taip prisidéti prie
Svietimo sistemos formavimo.
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Bendra informacija apie Estijos
mokytojy asociacijas

= Estijoje veikia 33 mokytojy asociacijos

= Estijos mokytojy asociacijoms priklauso apie 27% mokytojy

= Esama skétiniy asociacijy. Salia mokytojy dalykininky
asociacijy veikia Estijos mokytojy asociacija

= Estijos pedagogai yra sukudre nevyriausybines asociacijas
ne tik pagal savo destomag dalykg, bet ir pagal pagrindinius
asociacijos tikslus (pvz., skaitymo asociacija)

* Mokytojy asociacijos aktyviai bendradarbiauja su mokytoju
profsgjungomis

= Svarbiausias asociacijy tikslas — profesinis tobuléjimas ir
profesiniy interesy palaikymas.
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Kokig naudg gauna mokytojas,
dalyvaudamas asociacijos
veikloje?
Galimybe...

= bendradarbiauti su kolegomis

= pasidalinti dalyko Ziniomis, mokomaja ir metodine
"= medziaga, kasdienémis problemomis

= aplankyti jJdomias lankytinas pazintines vietas

= gauti teigiamy emocijy, idéjy naujoms veikloms...
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Kaip vadovaujama
asociacijoms?

= Mokomuyjy dalyky asociacijoms vadovauja valdybos, kurias
sudaro 5 dalyko asociacijos suvaziavime isrinkti nariai

= Kiekvienas valdybos narys turi savo pareigas ir funkcijas
(pvz., atsakingas uz vieSuosius rysius, veiklos planavima,
finansus ir kt.)

" Asociacijos valdyba renkama trejiems metams. Renkant
vadova svarbiausias kriterijus — asociacijos nario aktyvumas
ir iniciatyvumas, po to — profesionalumas, asociacijai gali
vadovauti ir vyr. mokytojas, ir mokytojas metodininkas...
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Kas ir kaip finansuoja
asociacijy veiklas?

= Mokytojy asociacijos yra nepelno siekiancios organizacijos,
iSlaikomos is nariy mokesciy sudaryto biudzeto

= |esko finansavimo Saltiniy ir bando pritraukti jvairiy reméjy
parama (populiariausios ES struktdriniy fondy [éSos)

= Estijos Svietimo ministerijos finansiné parama. Asociacijy
vadovui mokamas 90-ies eury ménesinis atlygis
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Asociacijos tikslai

= plétoti mokomojo dalyko mokyma ir populiaruma;
= dalyvauti Svietimo sistemos karime;
= ginti profesinius nariy interesus;
Asociacijos veikia pagal savo Taryby priimtus statutus.
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ESTIJOS SVIETIMO
DARBUOTOJU UNIJA

ESDU yra 1990 m. balandZio 3 d. Estijos $vietimo darbuotojy
sgjungy mazesniuose miestuose jkurta nepriklausoma
profesiné sgjunga, skirta stiprinti bendradarbiavimg tarp
skirtinguose regionuose veikiandciy Svietimo darbuotojy
profesiniy sgjungy.

Unijos tikslas —-bendradarbiaujant pristatyti ir ginti profesines,
ekonomines, viesgsias ir socialines nariy teises ir interesus.
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Unija padeda spresti nariy problemas dél darbo uzmokescio,
diskutuoja su Estijos Vyriausybe dél Svietimo darbuotojy
atlyginimy didinimo. Taip pat ESDU organizuoja savo nariams
jvairius seminarus, kursus, konsultuoja teisiniais klausimais,
platindama skrajutes ir informacijg apie darbo viety pasiula,
padeda nariams rasti darbg, dalyvauja rengiant teisés aktus,
Svietimo forumo veikloje, organizuoja tyrimus

valstybés mastu ir pan.
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Neformalusis (interesy)
Svietimas

Neformalus ugdymas skirtas ugdyti individualius meninius
gebéjimus. Jis organizuojamas vietos valdzios ir juridiniy
asmeny. Vietos valdzios biudzete tam yra kultaros ir jaunimo
rémimo fondai.
2007 m. Neformaliojo ugdymo jstatymas nustato
neformaliojo ugdymo mokykly ir centry veiklos tvarka.
Estijoje veikia per 300 sporto, muzikos, dailés, sokio, kalby ir
dramos mokykly bei kultaros ir mokslo centry, teikianciy
kokybiska neformalyjj ugdyma.
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ESTIJOS NEFORMALAUS
UGDYMO ASOCIACLA

Estijos neformalaus ugdymo asociacija yra nevyriausybiné
sketiné organizacija, jungianti 69 nevyriausybines suaugusiyjy
neformalaus ugdymo srityje dirbancias organizacijas. Kaip
1924-1940 m. veikusios Estijos Svietimo Unijos darbo teséja,
EFUA buvo atkurta 1994 m.

Asociacijos misija yra buti civiline asociacija ir nacionaline
organizacija, jungiancia nevyriausybines neformalaus
svietimo organizacijas ir suaugusiyjy svietimo jstaigas,
remiancia ir pripazjstancia nariy svietimo siekius nacionaliniu
ir parlamentiniu lygmenimis.
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Talino mokytojy namai

Talino mokytojy namy pastatas pirmakart minimas 1333 m.
1766 m. kartu su prijungtu pastaty kompleksu ramai atiteko
Rusijos imperijai, Cia buvo jkurtas imperijos valdininky klubas
ir kazino. 1830 m. rumai restauruoti, atkurtas senasis fasadas
Ir interjeras.

Siandien rimy vidus taip pat yra i$ XIX a., bet iSlike ir detaliy i$
senesnes praeities. Nuo 1952 m. rumuose jkurtas kultaros ir
Svietimo centras, pavadintas Talino mokytojy namais. Juos
administruoja Talino miesto Svietimo taryba. Cia vyksta
jvairios konferencijos, kurybinés dirbtuvés, laisvalaikio kursai,
eksponuojami mokiniy meno darbai, vyksta kitos edukacinés
veiklos, skirtos mokytojams ir mokiniams.
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Talino mokytojy namy veikla

* Telkia mokytojy bendruomene

= Organizuoja mokymus mokytojy asociacijy vadovams

= Sudaro salygas dalyky asociacijoms organizuoti seminarus,
praktinius uzsiémimus dalyky asociacijy mokytojams, gauti
papildomy pajamy finansinéms asociacijy veikloms(1/3
savo uzdirbamy pajamy skiria asociacijoms)
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Foto galerija
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Pedagogu kvalifikacijos tobulinimas yra viena svarbiausiy
mokytojy asociacijy veikly. Jos pacios organizuoja jvairius
PKT(pedagogy kvalifikacijos tobulinimo) renginius,
susitikimus ir konferencijas, kur jy nariai gali pasidalinti
patirtimi su kitais pedagogais arba analogisky uzsienio
asociacijy atstovais, renka ir platina informacija apie kity
organizatoriy siulomus kursus. Daznai asociacijos siekia
uztikrinti prieinama galimybe visiems konkretaus dalyko
mokytojams kelti kvalifikacija, ir siekia juos motyvuoti. Savo
nariams asociacijos daznai siekia suteikti galimybe gauti
stipendijas ir kitg finansine parama, kuri baty skirta jy
kvalifikacijai tobulinti.
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